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ਸੁਪਰਡੈਂਟ ਵਲੋਂ
ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਇੱਕ 
ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ। ਮੈਂ ਸੱਚਮੁੱਚ 
ਪ੍ਰਤਿਭਾਸ਼ਾਲੀ ਅਤੇ ਬੇਮਿਸਾਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ 
ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਕੇ ਨਿਮਰ ਹਾਂ। ਮੈਂ ਸਾਰੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸ਼ਾਨਦਾਰ ਵਿਦਿਅਕ 
ਅਨੁਭਵ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਾਂ ਅਤੇ ਪੱਕਾ 
ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦਾ ਹਾਂ ਕਿ ਹਰੇਕ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਨਸਲ, 
ਜਾਤ, ਸਮਾਜਿਕ-ਆਰਥਿਕ ਸਥਿਤੀ, ਧਰਮ, ਜਾਂ ਜ਼ਿਪ ਕੋਡ 
ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਬਿਨਾਂ, ਸਫਲਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ 
ਮੌਕੇ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।

ਆਪਣੇ ਟੀਚਿਆਂ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡੇ 
ਲਈ ਇੱਕ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਦੇ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਸਾਡੇ ਯਤਨਾਂ ਨੂੰ 
ਫੋਕਸ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਕਜੁੱਟ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤਕ 
ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਹੋਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਇਹ ਬਹੁਤ ਮਾਣ ਨਾਲ 
ਹੈ ਕਿ ਮੈਂ ਇੱਕ ਤਾਜ਼ਗੀ, ਮੁੜ ਕੇਂਦ੍ਰਿਤ, ਅਤੇ ਸ਼ੁੱਧ ਕੈਂਟ 
ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ 
ਹਾਂ। ਇਹ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਦਿਸ਼ਾ, ਫਰੇਮਵਰਕ, 
ਅਲਾਈਨਮੈਂਟ, ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ  ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਭਵਿੱਖ ਲਈ 
ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਤਿਆਰ ਕਰਨ ਦੇ ਸਾਡੇ ਮਿਸ਼ਨ ਲਈ 
ਇੱਕ ਠੋਸ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ।

ਇੱਕ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਇੱਕ ਸੜਕ ਦੇ ਨਕਸ਼ੇ ਦੇ ਸਮਾਨ 
ਹੈ। ਇਹ ਅਗਲੇ ਪੰਜ ਸਾਲਾਂ ਵਿੱਚ ਸਾਡੀ ਯਾਤਰਾ ਵਿੱਚ 
ਸਾਡੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ। ਇਹ 
ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਸਿਸਟਮਾਂ ਦੀ ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਬਿਹਤਰ 
ਸਹਾਇਤਾ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਇੱਕ ਸਪਸ਼ਟ ਦ੍ਰਿਸ਼ਟੀ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰ ਰੋਡਮੈਪ ਪ੍ਰਦਾਨ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਰਸਤੇ ਵਿੱਚ ਮੁੱਖ ਮੀਲ ਪੱਥਰਾਂ ਦੇ ਨਾਲ 
ਇੱਕ ਸਕੂਲੀ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਵਜੋਂ ਪ੍ਰਗਤੀ ਦੀ ਨਿਗਰਾਨੀ 
ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਢਾਂਚਾ ਵੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰੇਗੀ। ਕਿਸੇ ਵੀ 
ਯਾਤਰਾ ਦੇ ਨਾਲ, ਸੰਭਾਵਿਤ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਜਾਂ ਚੱਕਰਾਂ ਦੀ 
ਤਿਆਰੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਨਵੇਂ ਮੌਕਿਆਂ ਜਾਂ ਅਚਾਨਕ ਚੱਕਰਾਂ 
ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਵਿਕਾਸ ਦੀ ਮਾਨਸਿਕਤਾ 
ਦੇ ਨਾਲ ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਣਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ 
ਲਈ, ਸਾਡੀ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਨੂੰ ਨਿਯਮਿਤ ਤੌਰ ‘ਤੇ 
ਨਿਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਤਾਜ਼ਗੀ ਦਸੰਬਰ 2022 ਵਿੱਚ 
ਇੱਕ ਜ਼ਰੂਰੀ ਤੱਤ ਵਜੋਂ ਹਿੱਸੇਦਾਰਾਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨਾਲ 
ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਈ ਸੀ। ਸਟੇਕਹੋਲਡਰ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਕੂਲ 
ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਮੌਕਿਆਂ ‘ਤੇ 
ਕੇਂਦ੍ਰਿਤ ਰੱਖਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ ਜੋ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ 
ਸਫਲਤਾ ਨੂੰ ਪ੍ਰਭਾਵਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਮੇਰਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਕਿ 
ਇਹ ਬੋਰਡ ਆਫ਼ ਡਾਇਰੈਕਟਰਜ਼, ਸੁਪਰਡੈਂਟ, 

ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਕਾਂ, ਅਧਿਆਪਕਾਂ, ਸਟਾਫ਼, ਪਰਿਵਾਰਾਂ, ਅਤੇ 
ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿਚਕਾਰ ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਸਿੱਖਣ 
‘ਤੇ ਗੈਰ-ਪ੍ਰਮਾਣਿਤ ਫੋਕਸ ਦੇ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰੀ, ਉੱਤਮਤਾ, 
ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਨਾਲ ਸਿੱਖਿਆ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 

ਸਾਂਝੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ।

ਮੈਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਧੰਨਵਾਦ ਕਰਦਾ ਹਾਂ, ਅੰਦਰੂਨੀ 
ਅਤੇ ਬਾਹਰੀ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਨੇ ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਨੂੰ ਤਾਜ਼ਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ ਘੰਟਿਆਂ ਦਾ ਸਮਾਂ ਲਗਾਇਆ ਅਤੇ 
ਮਿਹਨਤ ਕੀਤੀ। ਨਿਮਨਲਿਖਤ ਟੀਚਿਆਂ ਪ੍ਰਤੀ ਸਾਡੀ 
ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਸਾਡੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ ਦਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ 
ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਅਤੇ 
ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਰੋਤਾਂ ਨੂੰ ਇਕਸਾਰ ਕਰੇਗੀ।

• ਟੀਚਾ 1: ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਵੈਸ਼ਵਿਕ ਨਾਗਰਿਕ 
ਬਣਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕਰਨਾ

• ਟੀਚਾ 2: ਵਿਦਿਆਰਥੀ, ਪਰਿਵਾਰ ਅਤੇ 
ਭਾਈਚਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲੀ ਦਾ ਵਿਸਤਾਰ ਕਰਨਾ

• ਟੀਚਾ 3: ਸਮਤਾਯੋਗ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ 
ਵਾਤਾਵਰਣ ਦਾ ਨਿਰਮਾਣ ਕਰਨਾ

• ਟੀਚਾ 4: ਵਿਭਿੰਨ ਕਾਰਜਬਲ ਅਤੇ ਸੰਮਲਿਤ 
ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ ਸੱਭਿਆਚਾਰ ਵਿੱਚ ਨਿਵੇਸ਼ ਕਰਨਾ

ਮੈਂ ਇਸ ਯਾਤਰਾ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰਦਾ ਹਾਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੂੰ 
ਸਾਡੇ ਟੀਚਿਆਂ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਾਡੀ ਮੰਜ਼ਿਲ ‘ਤੇ 
ਪਹੁੰਚਣ ਵਿੱਚ ਸਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਰਗਰਮ 
ਭੂਮਿਕਾ ਨਿਭਾਉਣ ਲਈ ਸੱਦਾ ਦਿੰਦਾ ਹਾਂ, ਜੋ ਗ੍ਰੈਜੂਏਟ 
ਪੈਦਾ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ ਜੋ ਕਾਲਜ, ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਜੀਵਨ 
ਵਿੱਚ ਉੱਤਮਤਾ ਲਈ ਤਿਆਰ ਹਨ।

Israel Vela 
ਸੁਪਰੀਟੈਂਡੈਂਟ

Our strategic 
plan will help 
guide us on 
our journey 

over the next 
five years.



ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਦੀ ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤੀ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਕਈ ਮੁੱਖ 
ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨੂੰ ਸੰਚਾਰਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਸਾਡੇ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ 
ਨੂੰ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਭਵਿੱਖ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕਰਨ ਦੇ ਮਿਸ਼ਨ ਵਿੱਚ ਅੱਗੇ 
ਵਧਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਵਿੱਚ ਦੱਸੀ ਗਈ ਸਮੱਗਰੀ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਟੀਮਾਂ ਲਈ 
ਧਿਆਨ ਕੇਂਦਰਿਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਖੇਤਰਾਂ ਨੂੰ ਸੰਚਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਨਾਲ ਹੀ ਸਾਡੀ ਤਰੱਕੀ ਅਤੇ 
ਪ੍ਰਭਾਵ ਨੂੰ ਕਿਵੇਂ ਮਾਪਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਤਰਜੀਹਾਂ ਨੂੰ ਸਥਾਪਿਤ ਕਰਨ, 

ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵੰਡ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਸਾਡੀਆਂ ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ ਪ੍ਰਤੀ 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਰੱਖਣ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਸਰੋਤ ਹੈ।

ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਅਸੀਂ ਮਿਲ ਕੇ 2023-2028 ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਈ ਹੈ, ਸਾਡੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ, ਪਰਿਵਾਰਾਂ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੰ ਇਸ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਦੌਰਾਨ 
ਆਪਣੇ ਵਿਚਾਰ ਸਾਂਝੇ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ।ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੂੰ ਵੱਧ 
ਤੋਂ ਵੱਧ ਕਰਨ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੂੰ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਇਨਪੁਟ ਅਤੇ 
ਫੀਡਬੈਕ ਸਾਂਝੇ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਸਨ।

ਸਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਸੁਣੇ ਗਏ ਇਨਪੁਟ, ਫੀਡਬੈਕ ਅਤੇ ਵਿਚਾਰਾਂ ਦਾ ਅਰਥ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, 
ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਸਟੀਅਰਿੰਗ ਕਮੇਟੀਆਂ ਨੂੰ ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ ਅਤੇ ਡਰਾਫਟ 
ਵਿੱਚ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਸਮੱਗਰੀ ਵਿੱਚ ਸੰਸ਼ੋਧਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਿਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਸੀ ਜੋ ਅੱਗੇ ਸਮੀਖਿਆ ਲਈ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਇਸ 
ਦੁਹਰਾਉਣ ਵਾਲੀ ਪਹੁੰਚ ਨੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਕਿ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਆਵਾਜ਼ਾਂ 
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ਤਾਲਮੇਲ ਨਾਲ ਡਿਜ਼ਾਈਨਿੰਗ
ਨੇ ਸਾਡੇ ਹਰੇਕ ਰਣਨੀਤਕ ਟੀਚਿਆਂ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਉਪਾਵਾਂ ਦੀ 
ਅਗਵਾਈ ਕੀਤੀ।

ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਇਹ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਸਾਡੀਆਂ 
ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ ਪ੍ਰਤੀ ਤਰੱਕੀ ਅਤੇ ਸਾਡੀਆਂ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ 
ਨੂੰ ਹਰ ਸਾਲ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ 
ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਨਿਯਮਤ ਸਮੀਖਿਆ ਦੁਆਰਾ, ਸਾਡੀ ਰਣਨੀਤਕ 
ਯੋਜਨਾ ਨੂੰ ਅਨੁਕੂਲ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਨੂੰ ਸਾਡੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵਿਕਾਸਸ਼ੀਲ ਲੋੜਾਂ ਪ੍ਰਤੀ ਜਵਾਬਦੇਹ ਰਹਿਣ ਦੇ 
ਯੋਗ ਬਣਾਉਣਗੇ। ਅਸੀਂ ਨਿਰੰਤਰ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਾਂ ਕਿਉਂਕਿ ਅਸੀਂ 
ਸਿਸਟਮਾਂ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ 

ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਰਣਨੀਤਕ ਟੀਚਿਆਂ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

ਅਸੀਂ 2023-2028 ਦੀ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਨਿਰਮਾਣ ਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 
ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ, ਪਰਿਵਾਰਾਂ, ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਮੈਂਬਰਾਂ, 
ਸਿੱਖਿਅਕਾਂ, ਸਟਾਫ਼, ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਨੇਤਾਵਾਂ ਦਾ ਧੰਨਵਾਦ 
ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਆਵਾਜ਼ਾਂ ਨੇ ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਵਿੱਚ ਸਾਡੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਉੱਜਵਲ ਭਵਿੱਖ ਲਈ ਇਸ ਸਾਂਝੇ ਦ੍ਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨੂੰ 
ਆਕਾਰ ਦਿੱਤਾ ਹੈ।
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ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਵਾਸ਼ਿੰਗਟਨ ਰਾਜ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਡੇ ਅਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਵਿਭਿੰਨ 
ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟਸ ਵਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਹੈ ਜਿਸ ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਦੁਆਰਾ 
ਬੋਲੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ 130 ਤੋਂ ਵੱਧ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਹਨ।

ਇਹ ਕੈਂਟ, ਕੋਵਿੰਗਟਨ, ਅਤੇ ਔਬਰਨ, ਬਲੈਕ ਡਾਇਮੰਡ, ਮੈਪਲ ਵੈਲੀ, ਰੈਂਟਨ, ਅਤੇ 
ਸੀਟੈਕ ਦੇ ਸ਼ਹਿਰਾਂ ਸਮੇਤ ਦੱਖਣੀ ਕਿੰਗ ਕਾਉਂਟੀ ਦੇ 70 ਵਰਗ ਮੀਲ ਵਿੱਚ ਫੈਲੀਆਂ ਸੱਤ 
ਵੱਖਰੀਆਂ ਨਗਰਪਾਲਿਕਾਵਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ ਅਤੇ 
ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੰ ਜਾਣਨ ਲਈ QR ਕੋਡ ਨੂੰ ਸਕੈਨ 
ਕਰੋ।

ਅਸੀਂ ਆਪਣੀ #KSDCommunity ਦੇ ਹਰੇਕ ਮੈਂਬਰ 
ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਹਰੇਕ ਵਿਦਿਆਰਥੀ,

ਮਾਤਾ-ਪਿਤਾ, ਪਰਿਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ, ਅਧਿਆਪਕ, 
ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਕ ਅਤੇ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਮੈਂਬਰ ਟੀਮ KSD ਦੇ 
ਸਰਗਰਮ ਮੈਂਬਰ ਹਨ। ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ।

ਵਿਸ਼ਵ ਕੈਂਟ ਵਿੱਚ ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਆਉਂਦਾ ਹੈ

ਮਿਸ਼ਨ
ਸਾਡਾ ਮਿਸ਼ਨ ਇੱਕ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਸਾਡੇ ਬੁਨਿਆਦੀ ਉਦੇਸ਼ 
ਦੀ ਵਿਆਖਿਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਦਾ ਮਿਸ਼ਨ 
ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਭਵਿੱਖ ਲਈ ਤਿਆਰ 
ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ।

ਦ੍ਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ
ਸਾਡਾ ਦ੍ਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਉਸ ਭਵਿੱਖ ਨੂੰ ਹਾਸਲ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ। ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਦਾ 
ਦ੍ਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਗ੍ਰੈਜੂਏਟ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਸ਼ਵ ਪੱਧਰ ‘ਤੇ ਪ੍ਰਤੀਯੋਗੀ 
ਸਿਖਿਆਰਥੀ ਹਨ। ਉੱਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਅਕਾਦਮਿਕ, ਸਮਾਜਿਕ, ਅਤੇ 
ਲਾਗੂ ਸਿੱਖਣ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਪਹੁੰਚ ਦੁਆਰਾ, ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਕਾਲਜ, 
ਕਰੀਅਰ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਵਿੱਚ ਉੱਤਮ ਹੋਣ ਲਈ ਤਿਆਰ ਹਨ।

ਮੁੱਲ
ਸਾਡੀਆਂ ਮੂਲ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਸਾਡੀ ਸੰਸਕ੍ਰਿਤੀ ਨੂੰ ਚਲਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ 
ਇਸ ਸਵਾਲ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦਿੰਦੀਆਂ ਹਨ, “ਅਸੀਂ ਕਿਵੇਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ 
ਹਾਂ, ਸਾਡੇ ਮਿਸ਼ਨ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰਤਾ, ਸਾਡੇ ਦ੍ਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ 
ਦੇ ਰਸਤੇ ‘ਤੇ?” ਖਾਸ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਸਾਡੀ ਸੰਸਕ੍ਰਿਤੀ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਵਿੱਚ ਹਨ 
ਕਿਉਂਕਿ ਉਹ ਲੀਵਰ ਹਨ ਜੋ ਸਾਨੂੰ ਇੱਕ ਸਾਂਝੇ ਦ੍ਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕਰਨ ਵੱਲ ਪ੍ਰੇਰਿਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

25,000+ ਵਿਦਿਆਰਥੀ
3,800+ ਸਟਾਫ਼
44 ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਅਕੈਡਮੀਆਂ
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ਹਰੇਕ ਵਿਦਿਆਰਥੀ।
ਹਰੇਕ ਆਵਾਜ਼।
ਹਰੇਕ ਦਿਨ।



KSD ਕਮਿਊਨਿਟੀ
ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਕਮਿਊਨਿਟੀ 
ਵਿੱਚ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਕੌਣ ਹਨ? 
 

ਵਿਭਿੰਨਤਾ KSD ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਦਾ ਦਿਲ ਹੈ। ਸਾਡੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਵਿੱਚ ਨਸਲੀ,  ਜਾਤ, 
ਧਾਰਮਿਕ, ਅਤੇ ਪਰਵਾਸੀ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਦੀ ਵਿਸ਼ਾਲ 
ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਅਤੇ ਸਕੂਲ 
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਰਾਹੀਂ, ਅਸੀਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ 
ਕਿ ਹਰੇਕ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਨੂੰ ਸਿੱਖਣ ਦੇ ਅਜਿਹੇ ਤਰੀਕੇ 
ਨਾਲ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਲਈ 
ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਅਕਾਦਮਿਕ 
ਸਹਾਇਤਾ 

ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਵਿੱਚ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸਿੱਖਿਆ, ਬਹੁ-ਭਾਸ਼ਾਈ 
ਸਿੱਖਿਆ, ਅਤੇ ਦੋਹਰੀ ਭਾਸ਼ਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਵਿਦਿਆਰਥੀ 
ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੋਵਾਂ ਲਈ ਦੋਹਰੇ ਕ੍ਰੈਡਿਟ 
ਹਾਸਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਨਾਲ ਹੀ ਸਾਡੇ ਸਕੂਲਾਂ ਵਿੱਚ 
ਕਈ ਹੋਰ ਸਹਾਇਕ ਸੇਵਾਵਾਂ।

 
 
 
 
 

ਸਾਡੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਕਮਿਊਨਿਟੀ 
ਕੌਣ ਹਨ? 
 

ਸਮਤਾ ਅਤੇ ਉੱਤਮਤਾ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਸਾਡੇ 
ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਟੀਚਿਆਂ ਵਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਵਿਭਿੰਨ 
ਕਾਰਜਬਲ ਨੂੰ ਭਰਤੀ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣਾ ਹੈ 
ਜੋ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਵਿਭਿੰਨਤਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ। 
ਇਹ ਕੰਮ ਅਸੀਂ ਇਕੱਲੇ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ। ਵਲੰਟੀਅਰਾਂ 
ਅਤੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਮਿਊਨਿਟੀ-ਆਧਾਰਿਤ ਭਾਈਵਾਲੀ ਰਾਹੀਂ, 
ਅਸੀਂ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਿੱਖਣ ਦੇ ਮੌਕਿਆਂ ਦਾ 
ਵਿਸਤਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੁੰਦੇ ਹਾਂ। ਇੱਥੇ ਹਜ਼ਾਰਾਂ 

ਵਾਲੰਟੀਅਰ ਅਤੇ ਦਰਜਨਾਂ ਕਮਿਉਨਿਟੀ ਭਾਈਵਾਲੀ 
ਹਨ ਜੋ ਸਾਡੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ, ਪਰਿਵਾਰਾਂ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ 
ਸਕੂਲਾਂ ਨੂੰ ਬਹੁਤ ਲੋੜੀਂਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ 
ਹਨ।

 

ਮੂਲ ਮੁੱਲ

ਸਮਤਾ
ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਸਮਤਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ ਰਹੀ 
ਹੈ ਕਿ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ 
ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਸਫਲ ਹੋਣ 

ਅਤੇ ਵਿਕਾਸ ਕਰਨ ਲਈ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ, 
ਕੋਰਸਾਂ, ਸਰੋਤਾਂ, ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ, ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ 

ਮੌਕਿਆਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

ਉੱਤਮਤਾ
ਇੱਕ ਸਿਸਟਮ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿੱਚ, 

ਅਸੀਂ ਵਿਦਿਆਰਥੀ-ਕੇਂਦ੍ਰਿਤ ਅਤੇ ਕੁਸ਼ਲ 
ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਸਿਰਜਣਾ ਦੁਆਰਾ 

ਉੱਤਮਤਾ ਲਈ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਤਾਲਮੇਲ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਕਮਿਊਨਿਟੀ
ਸਾਡੀ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਦੇ ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਉਹਨਾਂ 

ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸਰਗਰਮ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੂੰ ਤਰਜੀਹ ਦਿੰਦੀ 
ਹੈ ਜੋ ਸਕੂਲੀ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ ਅਤੇ 

ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਭਾਵਿਤ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।

KSD ਵਿਦਿਆਰਥੀ
     ਅਮਰੀਕਨ ਭਾਰਤੀ/ਅਲਾਸਕਨ ਮੂਲ: 0.3%

     ਏਸ਼ੀਆਈ: 21.8%

     ਕਾਲੇ/ ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ: 13.4%

     ਹਿਸਪੈਨਿਕ/ਲਾਤੀਨੋ: 23.4%

     ਮੂਲ ਹਵਾਈਅਨ/ਹੋਰ ਪੈਸਿਫਿਕ ਆਈਲੈਂਡਰ: 3.4%

     ਦੋ ਜਾਂ ਵੱਧ ਨਸਲਾਂ: 9.5%

     ਗੋਰੇ: 28.2%

* OSPI ਰਿਪੋਰਟ ਕਾਰਡ 2022-23 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਤੋਂ ਡਾਟਾ

11.5 ਸਾਲ 57%
ਅਧਿਆਪਨ ਅਨੁਭਵ ਦੇ ਔਸਤ ਸਾਲ

* OSPI ਰਿਪੋਰਟ ਕਾਰਡ 2021-22 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਤੋਂ ਡਾਟਾ

ਮਾਸਟਰ ਦੀ ਡਿਗਰੀ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਵਾਲੇ ਅਧਿਆਪਕ

* OSPI ਰਿਪੋਰਟ ਕਾਰਡ 2021-22 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਤੋਂ ਡਾਟਾ

KSD ਅਧਿਆਪਕ
     ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀ ਕੀਤਾ ਗਿਆ: 0.1%

     ਅਮਰੀਕਨ ਭਾਰਤੀ/ਅਲਾਸਕਨ ਮੂਲ: 0.4%

     ਮੂਲ ਹਵਾਈਅਨ/ਹੋਰ ਪੈਸਿਫਿਕ ਆਈਲੈਂਡਰ: 0.5%

     ਦੋ ਜਾਂ ਵੱਧ ਨਸਲਾਂ: 2.6%

     ਕਾਲੇ/ ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ: 3.3%

     ਹਿਸਪੈਨਿਕ/ਲਾਤੀਨੋ: 4.1%

     ਏਸ਼ੀਆਈ: 7.3%

     ਗੋਰੇ: 81.6%

* OSPI ਰਿਪੋਰਟ ਕਾਰਡ 2021-22 ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਤੋਂ ਡਾਟਾ
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ਸਾਡਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਕਿ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਸਿੱਖ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਗ੍ਰੈਜੂਏਟ ਆਪਣੇ ਭਵਿੱਖ ਲਈ 
ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਤਿਆਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸਾਡੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਤਜ਼ਰਬਿਆਂ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨ ਦੁਆਰਾ, 
ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਜੀਵਨ, ਕੈਰੀਅਰ ਅਤੇ ਸੈਕੰਡਰੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਵਿਦਿਅਕ ਮੌਕਿਆਂ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੇ ਹੁਨਰ, ਗਿਆਨ 
ਅਤੇ ਮਾਨਸਿਕਤਾ ਨਾਲ ਤਿਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।

ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਵੈਸ਼ਵਿਕ ਨਾਗਰਿਕ ਬਣਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕਰਨਾ 
ਟੀਚਾ 1

1.  ਸਮੈਨ, J.B. ਅਤੇ X.A. ਪੋਰਟਿੱਲਾ। “ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਨੂੰ ਬਿਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ-ਪੱਧਰੀ ਰਣਨੀਤੀਆਂ।”
2.  ਸਟ੍ਰੋਮੈਨ, C. “ਸਿੱਖਿਆ ਵਿੱਚ ਸਹਿਯੋਗ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤੀਆਂ (4 ਦਾ ਭਾਗ 1): ਸੱਭਿਆਚਾਰ ਬਦਲ ਰਿਹਾ ਹੈ।” ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਅਨੁਭਵ ਖੋਜ ਨੈੱਟਵਰਕ, 2019।
3. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2023। ਗ੍ਰੇਡ 1 ਤੋਂ ਪ੍ਰੀ-ਕਿੰਡਰਗਾਰਟਨ ਲਈ ਅਰਲੀ ਸਾਖਰਤਾ ਹਦਾਇਤਾਂ ਵਿੱਚ ਵਧੀਆ ਅਭਿਆਸ।
4. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2022। ਬੈਂਚਮਾਰਕਿੰਗ ਵਨ-ਟਾਈਮ ਕਾਲਜ ਐਂਡ ਕਰੀਅਰ ਰੈਡੀਨੇਸ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ।
5. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2019। ਗ੍ਰੇਡ K-8 ਵਿੱਚ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਤਿਆਰੀ ਲਈ ਵਧੀਆ ਅਭਿਆਸ।
6. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, ਕਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਨਸਲੀ ਅਵਸਰ ਦੇ ਪਾੜੇ ਨੂੰ ਬੰਦ ਕਰਨ ਲਈ 2021 ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਅਭਿਆਸ।

ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਣਾਲੀ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਅਕਾਦਮਿਕ, ਵਿਹਾਰਕ, ਅਤੇ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਲੋੜਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਬਹੁ-
ਪੱਧਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ (MTSS)1  ਵਿਕਸਿਤ ਕਰਨਾ। 
 
ਉੱਚ-ਗੁਣਵੱਤਾ ਨਿਰਦੇਸ਼ 
ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਵਿਕਾਸ ਵਿੱਚ ਸਾਰੇ KSD ਸਟਾਫ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਜੋ ਉੱਚ-ਗੁਣਵੱਤਾ 
ਦੀ ਹਦਾਇਤ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੈ,2  ਟ੍ਰਾਉਮਾ 
ਸੂਚਿਤ ਹੈ ਅਤੇ ਪਾਠਕ੍ਰਮ, ਹਦਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਿੱਚ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਅਭਿਆਸਾਂ 
ਨਾਲ ਜੁੜਿਆ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

ਸਮੱਗਰੀ ਦੀ ਮੁਹਾਰਤ 
ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਕਿ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਟੀਚਿਆਂ ਨੂੰ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੰਗਲਿਸ਼ ਲੈਂਗੂਏਜ ਆਰਟਸ (ELA) ਅਤੇ ਗਣਿਤ ਵਿੱਚ ਗ੍ਰੇਡ 
ਪੱਧਰ ਦੇ ਸਟੇਟ ਸਟੈਂਡਰਡ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ।3 

ਜੀਵਨ ਦੀ ਤਿਆਰੀ 
ਹਰ ਇੱਕ ਗ੍ਰੇਡ ਵਿੱਚ ਤਬਾਦਲੇਯੋਗ ਜੀਵਨ ਤਤਪਰਤਾ ਦੇ ਹੁਨਰ ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਗੰਭੀਰ ਸੋਚ, 
ਟੀਚਾ ਨਿਰਧਾਰਨ, ਸਹਿਯੋਗ ਅਤੇ ਸਮਾਂ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਸਿਖਾਉਣਾ। 

ਵੈਸ਼ਵਿਕ ਨਾਗਰਿਕਤਾ 
ਸਾਡੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਵਿੱਚ ਦੁਵੱਲੇਪਣ ਨੂੰ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ਵਵਿਆਪੀ 
ਦ੍ਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਵਿਕਸਿਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਧਾਓ। 
 
ਪੋਸਟ-ਸੈਕੰਡਰੀ ਤਿਆਰੀ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਹੁਨਰ ਅਤੇ ਗਿਆਨ ਨੂੰ ਅਜਿਹੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਿਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ ਮਿਆਰ-ਆਧਾਰਿਤ ਮਾਰਗ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਕੇ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ 
ਗ੍ਰੈਜੂਏਟ ਕਰਨਾ ਜੋ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਤਿਆਰੀ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।4,5

ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ
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ਚਾਰ ਸਾਲਾਂ ਵਿੱਚ ਗ੍ਰੈਜੂਏਟ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ %

ਵਰਣਨ

ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਜੋ ਸਟੇਟ ਇੰਗਲਿਸ਼ ਲੈਂਗੂਏਜ ਆਰਟਸ ਅਸੈਸਮੈਂਟ ਵਿੱਚ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ ਦਾ %

ਉਹਨਾਂ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਜੋ ਰਾਜ ਦੇ ਗਣਿਤ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਿੱਚ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ

ਹਿਸਪੈਨਿਕ/ਲਾਤੀਨੀ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਜੋ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ

ਬੇਦਖਲੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੇ % ਵਿੱਚ ਕਾਲੇ/ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕਨ6 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਜ਼ਿਆਦਾ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਤਾ

ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਰੀਡਿੰਗ ਮਾਨਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ‘ਤੇ ਵਾਧਾ ਦਰਸਾ ਰਹੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ %

ਹਵਾਈਅਨ/ਪੈਸੀਫਿਕ ਆਈਲੈਂਡਰ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਜੋ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨproficient 

ਕਾਲੇ/ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕੀ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਜੋ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ

ਹਵਾਈਅਨ/ਪੈਸੀਫਿਕ ਆਈਲੈਂਡਰ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਜੋ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ

9ਵੀਂ ਅਤੇ 10ਵੀਂ ਜਮਾਤ ਦੇ ਅੰਤ ਵਿੱਚ ਲੋੜੀਂਦੇ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਪੂਰੇ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ %

ਕਾਲੇ/ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕੀ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਜੋ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ

ਜੋ ਰਾਜ ਵਿਗਿਆਨ ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਿੱਚ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ ਉਹਨਾਂ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ %

ਕਾਲੇ/ਅਫਰੀਕਨ ਅਮਰੀਕੀ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਜੋ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ

ਇੰਟਰਨੈਸ਼ਨਲ ਬੈਕਲੋਰੀਏਟ (IB), ਐਡਵਾਂਸਡ ਪਲੇਸਮੈਂਟ (AP), ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਕਾਲਜ, 
ਜਾਂ ਦੋਹਰੇ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਕੋਰਸਾਂ ਵਿੱਚ ਕਮਾਏ ਗਏ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਦਾ %

ਯੋਗਤਾ-ਅਧਾਰਤ ਵਿਸ਼ਵ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ‘ਤੇ ਮੁਹਾਰਤ ਦਿਖਾਉਣ ਵਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ 
ਵਿੱਚੋਂ # ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਨੇ ਦੋ-ਸਾਖਰਤਾ ਦੀ ਮੋਹਰ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀ ਹੈ

ਸੰਘੀ ਨਸਲ/ਜਾਤੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ‘ਤੇ ਆਧਾਰਿਤ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦਾ # ਜੋ ਬੇਦਖਲੀ 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਦੀਆਂ ਅਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਉੱਚ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ

ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਵਿਕਾਸ ਦੀਆਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ਾਂ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਦਾ % ਜੋ ਕਿ ਕੋਰ ਪਾਠਕ੍ਰਮ, 
ਉੱਚ ਪ੍ਰਭਾਵ ਵਾਲੇ ਨਿਰਦੇਸ਼ਕ ਅਭਿਆਸਾਂ, ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਅਭਿਆਸਾਂ, 
ਅਤੇ ਸਦਮੇ ਤੋਂ ਸੂਚਿਤ ਅਭਿਆਸਾਂ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ

ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਗਣਿਤ ਦੇ ਮਾਨਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ‘ਤੇ ਵਾਧਾ ਦਰਸਾ ਰਹੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ %

ਹਿਸਪੈਨਿਕ/ਲਾਤੀਨੀ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਜੋ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ

ਹਵਾਈਅਨ/ਪੈਸੀਫਿਕ ਆਈਲੈਂਡਰ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਜੋ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ

ਹਿਸਪੈਨਿਕ/ਲਾਤੀਨੀ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਜੋ ਨਿਪੁੰਨ ਹਨ

95%

ਨਿਸ਼ਾਨਾ

ਹਰੇਕ ਗ੍ਰੇਡ 
ਪੱਧਰ ‘ਤੇ 

ਸਾਲਾਨਾ 5% 
ਵਾਧਾ

100%

82%

1,200

ਗ੍ਰੈਜੂਏਸ਼ਨ 
ਦੁਆਰਾ 100%

7 ਦਾ 0

0%

100%

89%

ਬੇਸਲਾਈਨ

48%

34%

26%

14.8%

54%

22%

25%

11%

62%

36%

40%

19%

56%

464

7 ਦਾ 3

81.1% 100%

46%

36%

16%

20%

ਉਪਾਅ
ਨਿਮਨਲਿਖਤ ਉਪਾਅ ਇਸ ਟੀਚੇ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਗਤੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰਤੀਬੱਧਤਾਵਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਦੀ ਨਿਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮਾਤਰਾਤਮਕ ਅਤੇ ਗੁਣਾਤਮਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਸੂਚੀ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਕੁਝ ਉਪਾਵਾਂ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਨਸਲ/
ਜਾਤੀ ਸਮੂਹਾਂ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਆਧਾਰਲਾਈਨ ਡੇਟਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਇਤਿਹਾਸਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਹਾਸ਼ੀਏ ‘ਤੇ ਹਨ ਅਤੇ ਵਿਦਿਅਕ ਨਿਆਂ 
ਤੋਂ ਸਭ ਤੋਂ ਦੂਰ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਕਿ ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਉਪਾਵਾਂ ਨੂੰ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਲਈ ਤਰਜੀਹ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਵਾਧੂ 
ਡੇਟਾ ਸਾਲਾਨਾ ਰਿਪੋਰਟਾਂ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਵਿਜ਼ੂਅਲਾਈਜ਼ੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ।  

ਸਾਡਾ ਮੰਨਣਾ 
ਹੈ ਕਿ ਸਾਰੇ 

ਵਿਦਿਆਰਥੀ 
ਸਫਲ ਹੋ ਸਕਦੇ 

ਹਨ। 
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ਸਾਡਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਕਿ ਵਿਦਿਆਰਥੀ, ਪਰਿਵਾਰ, ਸਟਾਫ਼, ਅਤੇ ਸਾਡਾ ਭਾਈਚਾਰਾ ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਵਿੱਚ ਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਵਿਕਾਸ ਨੂੰ 
ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਾਝੇਦਾਰ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਵਿਭਿੰਨ ਸਭਿਆਚਾਰਾਂ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਸਾਡੇ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਨੂੰ 
ਅਮੀਰ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ, ਕਿਉਂਕਿ ਅਸੀਂ ਉਹਨਾਂ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਸੰਪਰਕਾਂ ਨੂੰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ‘ਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਧਿਆਨ ਕੇਂਦਰਿਤ 
ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਅਸੀਂ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਅਤੇ ਪਰਿਵਾਰਕ ਰੁਝੇਵਿਆਂ ‘ਤੇ ਸਾਡੇ ਫੋਕਸ ਦੁਆਰਾ, ਅਸੀਂ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ 
ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਇੱਕ ਸਹਿਯੋਗੀ ਪਹੁੰਚ ਅਪਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਇੱਕਸੰਮਲਿਤ, ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਸੁਆਗਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲੀ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਸਿਰਜਣਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

ਵਿਦਿਆਰਥੀ, ਪਰਿਵਾਰ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ 
ਭਾਈਵਾਲੀ ਦਾ ਵਿਸਤਾਰ ਕਰਨਾ

ਟੀਚਾ 2

ਮੌਕ ੇ
ਸਾਂਝੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੀ ਸੇਵਾ ਵਿੱਚ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ, ਪਰਿਵਾਰਾਂ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਕਮਿਊਨਿਟੀ 
ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਪ੍ਰਮਾਣਿਕ ਦੋ-ਪੱਖੀ ਸਹਿਯੋਗ ਲਈ ਮੌਕੇ ਬਣਾਓ।7 

ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ ਆਵਾਜ਼ 
ਚੱਲ ਰਹੇ ਇਨਪੁਟ ਅਤੇ ਫੀਡਬੈਕ ਦੁਆਰਾ ਸੁਆਗਤ ਸਿੱਖਣ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ9 ਨੂੰ ਡਿਜ਼ਾਈਨ 
ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆ8ਂ ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲ ਬਣੋ। 
 
 

ਸੰਚਾਰ 
ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਘਰੇਲੂ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿੱਚ ਸੰਚਾਰ ਕਰਕੇ, ਅਤੇ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਅਤੇ 
ਸਮਾਗਮਾਂ ਵਿੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਅਤੇ ਵਿਆਖਿਆ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਕੇ ਜਾਣਕਾਰੀ10 ਅਤੇ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀਪਹੁੰਚਯੋਗਤਾ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰੋ। 

ਸੇਵਾਵਾ ਂ
ਕਮਿਊਨਿਟੀ-ਆਧਾਰਿਤ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਜ਼ਿਲ੍ਹਾ ਭਾਈਵਾਲੀ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ11 ਦਾ ਸਾਲਾਨਾ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵਿਭਿੰਨ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਮਾਯੋਜਨ ਕਰੋ।

ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ

7. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2020। ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਅਤੇ ਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਸੰਚਾਰ ਰਣਨੀਤੀਆਂ।
8. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2022। ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ ਆਵਾਜ਼ ਨੂੰ ਉੱਚਾ ਚੁੱਕਣ ਲਈ ਵਧੀਆ ਅਭਿਆਸ।
9. ਫਰਨਾਂਡੀਜ਼, M.P., ਐਸ. ਡੋਆਨ, ਅਤੇ E.D. ਸਟੇਨਰ। “ਸਕੂਲਾਂ ਵਿੱਚ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ ਆਵਾਜ਼ ਦੀ ਵਰਤੋਂ, ਕੈਪਚਰ ਅਤੇ ਮੁੱਲ: 2021 ਲਰਨ ਟੂਗੇਦਰ ਸਰਵੇ ਦੇ ਨਤੀਜੇ।” RAND ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ, 2021।
10. ਗਾਰਸੀਆ, M.E. et al। “ਸਿੱਖਿਆ ਭਾਗ 3 ਵਿੱਚ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਵਜੋਂ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਟੂਲਕਿੱਟ: ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੰਚਾਰ ਰਾਹੀਂ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਰਿਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣਾ। ਯੂ.ਐੱਸ. ਡਿਪਾਰਟਮੈਂਟ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ, ਇੰਸਟੀਚਿਊਟ ਆਫ਼ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 

ਸਾਇੰਸਿਜ਼, ਸਤੰਬਰ 2016।
11. ਗੋਰਡਨ, ਐਨ. ਅਤੇ ਸੀ. ਕੋਨਾਵੇ। ਆਮ ਸੂਝ ਦਾ ਸਬੂਤ: ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਖੋਜ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿੱਖਿਆ ਆਗੂ ਦੀ ਗਾਈਡ। ਕੈਮਬ੍ਰਿਜ, ਮੈਸੇਚਿਉਸੇਟਸ: ਹਾਰਵਰਡ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਪ੍ਰੈਸ, 2020।
12. ਜੋਸਫ਼, ਐਮ.ਐਕਸ. ਅਤੇ ਸੀ. ਰਾਵੇਸੀ-ਵਾਈਨਸਟਾਈਨ। “ਅਧਿਆਪਕ ਧਾਰਨ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਦੇ 4 ਤਰੀਕੇ।” ਐਡੂਟੋਪੀਆ, 2022
13. ਸਟ੍ਰੋਮੈਨ, “ਸਿਫ਼ਟਿੰਗ ਕਲਚਰ,” Op. cit.
14. ਬਲੈਡ, ਈ. “ਕੋਵਿਡ ਦੌਰਾਨ ਪੁਰਾਣੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਵਧੀ। ਇੱਥੇ ਸਕੂਲ ਇਸ ਬਾਰੇ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸਿੱਖਿਆ ਹਫ਼ਤਾ, ਅਪ੍ਰੈਲ 2022।
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ਉਪਾਅ
ਨਿਮਨਲਿਖਤ ਉਪਾਅ ਇਸ ਟੀਚੇ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਗਤੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰਤੀਬੱਧਤਾਵਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਦੀ ਨਿਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮਾਤਰਾਤਮਕ ਅਤੇ ਗੁਣਾਤਮਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਸੂਚੀ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਕਿ ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਉਪਾਵਾਂ ਨੂੰ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਦੀ 
ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਲਈ ਤਰਜੀਹ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਵਾਧੂ ਡੇਟਾ ਸਾਲਾਨਾ ਰਿਪੋਰਟਾਂ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਵਿਜ਼ੂਅਲਾਈਜ਼ੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਉਪਲਬਧ 
ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਲੀਡਰਸ਼ਿਪ ਵਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਾਲੇ # ਵਿਦਿਆਰਥੀ

ਵਰਣਨ

ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ % ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਅਪਣੇਪਨ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ13

ਕੰਮ12 ‘ਤੇ ਸਬੰਧਤ ਹੋਣ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਦਾ %

ਨਿਯਮਤ ਹਾਜ਼ਰੀ ਵਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦਾ %14

ਯੁਵਾ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਕਾਰਵਾਈ ਖੋਜ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਕੂਲਾਂ ਦਾ #

904

ਨਿਸ਼ਾਨਾ

95%

88%

85%

44

515

ਬੇਸਲਾਈਨ

47%

63%

63%

5

ਅਸੀਂ ਵਿਭਿੰਨ 
ਸੰਸਕ੍ਰਿਤੀਆਂ ਦਾ 
ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਉਂਦੇ ਹਾਂ 
ਜੋ ਸਾਡੇ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ 
ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟਸ ਨੂੰ 
ਅਮੀਰ ਬਣਾਉਂਦੇ 

ਹਨ।
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ਸਾਡਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਕਿ ਸਾਡੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਵਿਲੱਖਣ ਸੰਪਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਵਿੱਚ ਆਉਂਦੇ ਹਨ। ਸਾਡੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਡੀ ਸਮਰੱਥਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਲਈ, ਸਾਡੇ ਸਿਸਟਮ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਨੂੰ ਸਾਡੇ ਬਰਾਬਰੀ, 
ਉੱਤਮਤਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਮੂਲ ਮੁੱਲਾਂ ਨੂੰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਸਮਤਾਯੋਗ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਦੇ 
ਵਾਤਾਵਰਣ ਦਾ ਨਿਰਮਾਣ ਕਰਨਾ

ਟੀਚਾ 3

ਪਹੁੰਚ 
ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਵਿਆਪੀ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ, ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ, ਅਤੇ ਸਿੱਖਣ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਨ ਤੱਕ 
ਬਰਾਬਰ ਪਹੁੰਚ ਵਧਾਉਣਾ। 

ਵਾਤਾਵਰਣ15 

ਇਹ ਸੁਨਿਸ਼ਚਿਤ ਕਰੋ ਕਿ ਭੌਤਿਕ ਸਿੱਖਣ ਦੇ ਵਾਤਾਵਰਣ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 
ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਡੀ ਸਮਰੱਥਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਰੋਤਾਂ ਨਾਲ ਲੈਸ ਹਨ। 

ਸੁਧਾਰ 
ਸਫਲ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਿਰੰਤਰ ਸੁਧਾਰ ਚੱਕਰ 
ਅਪਣਾਓ ਅਤੇ ਵਰਤਣਾ।

ਸੰਚਾਰ 
ਤਾਲਮੇਲ ਅਤੇ ਸਪਸ਼ਟਤਾ ‘ਤੇ ਕੇਂਦ੍ਰਿਤ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਸੰਚਾਰ ਦੀਆਂ 
ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਨੂੰ ਸੁਧਾਰਨਾ। 

ਰਿਪੋਰਟਿੰਗ 
ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਲਈ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਪੱਧਰੀ ਸਾਲਾਨਾ ਰਿਪੋਰਟ ਦਾ 
ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ।

ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ

15. ਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2017। ਸਕੂਲੀ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਵਿੱਚ ਬਰਾਬਰੀ ਵਾਲੇ ਵਾਤਾਵਰਨ ਦਾ ਨਿਰਮਾਣ ਕਰਨਾ।
16.  ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2016। ਅਧਿਆਪਕ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਅਤੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ
17. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2016। ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ‘ਤੇ ਕਲਾ ਅਤੇ ਅਥਲੈਟਿਕਸ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦਾ ਪ੍ਰਭਾਵ।
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# ਦੀ ਕਲਾਸਾਂ ਪੋਰਟੇਬਲ ਬਿਲਡਿੰਗ ਵਿੱਚ ਲਗਾਈਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ

ਵਰਣਨ

# ਸਕੂਲ ਜੋ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸਕੂਲੀ ਸਪਲਾਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ

ਏਅਰ ਕੰਡੀਸ਼ਨਿੰਗ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਪੋਰਟੇਬਲਾਂ ਦਾ %

0

ਨਿਸ਼ਾਨਾ

44

100%

ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ

ਬੇਸਲਾਈਨ

0

66%

ਟਾਈਟਲ I ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਵਿਚਕਾਰ ਔਸਤਨ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਅਧਿਆਪਨ 
ਅਨੁਭਵ ਦੇ # ਵਿੱਚ ਅੰਤਰ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਉਹ ਜੋ ਨਹੀਂ ਕਰਦ1ੇ6 

ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰੀ ਗਤੀਵਿਧੀ17  ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਦੇ % ਵਿੱਚ ਘੱਟ ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਘੱਟ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ

ਸੰਘੀ ਨਸਲ/ਜਾਤੀ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ‘ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਸਮੂਹਾਂ ਦਾ # ਉੱਚ ਸਮਰੱਥਾ 
ਵਾਲੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਿੱਚ ਅਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਘੱਟ ਦਾਖਲੇ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ

1.0

15%

7 ਦਾ 0

3.0

32.9%

7 ਦਾ 4

ਉਪਾਅ
ਨਿਮਨਲਿਖਤ ਉਪਾਅ ਇਸ ਟੀਚੇ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਗਤੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰਤੀਬੱਧਤਾਵਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਦੀ ਨਿਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮਾਤਰਾਤਮਕ ਅਤੇ ਗੁਣਾਤਮਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਸੂਚੀ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਕਿ ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਉਪਾਵਾਂ ਨੂੰ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਦੀ 
ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਲਈ ਤਰਜੀਹ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਵਾਧੂ ਡੇਟਾ ਸਾਲਾਨਾ ਰਿਪੋਰਟਾਂ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਵਿਜ਼ੂਅਲਾਈਜ਼ੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਉਪਲਬਧ 
ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਸਾਡੇ ਸਿਸਟਮ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ 
ਉੱਤਮਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਆਰ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ 

ਹਨ। 
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ਸਾਡਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਕਿ ਇੱਕਸੰਮਲਿਤਕਾਰਜ ਸਥਾਨ ਸੱਭਿਆਚਾਰ ਹੋਣਾ ਜੋ ਇੱਕਵਿਭਿੰਨਕਾਰਜਬਲ ਨੂੰ ਆਕਰਸ਼ਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬਰਕਰਾਰ 
ਰੱਖਣ ਵਿੱਚ ਨਿਵੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸਾਡੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸਾਡੇ ਸਕੂਲਾਂ ਵਿੱਚ ਵਧਣ-ਫੁੱਲਣ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਅਕਾਦਮਿਕ ਅਨੁਭਵ ਵਿੱਚ 
ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦਿੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸਭਿਆਚਾਰ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਭਿੰਨ ਕਾਰਜਬਲ, ਸਟਾਫ ਨਾਲ 
ਸਬੰਧਤ,ਸੰਮਲਿਤ ਸਥਾਨਾਂਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਅਗਵਾਈ ਵਿੱਚ ਸਮੂਹਿਕ ਯਤਨਾਂ ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ।

ਵਿਭਿੰਨ ਕਾਰਜਬਲ ਅਤੇ ਸੰਮਲਿਤ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ 
ਸੱਭਿਆਚਾਰ ਵਿੱਚ ਨਿਵੇਸ਼ ਕਰਨਾ

ਟੀਚਾ 4

ਵਿਭਿੰਨ ਕਾਰਜਬਲ 
ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ‘ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਦਿੰਦੇ ਹੋਏ ਕਿ ਅਧਿਆਪਨ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਲੀਡਰਸ਼ਿਪ ਉਹਨਾਂ 
ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧ ਹਨ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਅਸੀਂ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਸਾਰੇ ਪੱਧਰਾਂ ‘ਤੇ19 ਇੱਕ 
ਹੁਨਰਮੰਦ, ਉੱਚ ਰੁਝੇਵੇਂ ਵਾਲੇ, ਅਤੇ ਵਿਭਿੰਨ ਕਾਰਜਬਲ ਨੂੰ ਆਕਰਸ਼ਿਤ ਕਰੋ ਅਤੇ ਬਰਕਰਾਰ 
ਰੱਖੋ। 

ਸਟਾਫ਼ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 
ਕਿਰਿਆਸ਼ੀਲ ਤੌਰ ‘ਤੇਜਵਾਬਦੇਹਅਤੇਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਭਿਆਸਾਂਦੇ ਨਾਲ ਸਟਾਫ ਦੇ 
ਵਿਚਕਾਰ ਇੱਕਸੰਬੰਧ ਵਾਲੀ ਸੰਸਕ੍ਰਿਤੀਪੈਦਾ ਕਰੋ ਜਿੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵਿਲੱਖਣ 
ਪ੍ਰਤਿਭਾਵਾਂ, ਹੁਨਰਾਂ ਅਤੇ ਦ੍ਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 
ਸਮਰੱਥਾ ਦਾ ਪਾਲਣ ਪੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਸੰਮਲਿਤ ਸਪੇਸ 
ਪਹੁੰਚਯੋਗ,ਸਮਾਜਿਕ-ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਿੱਖਣਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪ੍ਰਤੀ ਸੁਚੇਤ, ਵਾਤਾਵਰਣ ਲਈ 
ਦੋਸਤਾਨਾ, ਅਤੇਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨਵਾਲੀਆਂ ਸੰਮਿਲਿਤ ਭੌਤਿਕ ਥਾਵਾਂ ਨੂੰ 
ਡਿਜ਼ਾਈਨ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਦੁਆਰਾ ਸੰਪੂਰਨ ਸਬੰਧਾਂ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰੋ।21 

ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਲੀਡਰਸ਼ਿਪ 
ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਕੀ ਲੀਡਰਸ਼ਿਪ ਦੁਆਰਾਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਉੱਤਮਤਾ, 22ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ 
ਦੀ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ, ਅਤੇਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਜਵਾਬਦੇਹੀ, ਜੋ ਕਿ ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ ਵਿਚਾਰਾਂ ਦੇ ਵਿਕਾਸ 
ਅਤੇ ਵਧੀਆ ਅਭਿਆਸਾਂ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰੇਰਿਤ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹ ਦਿੰਦੀ ਹੈ।

ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ

18. ਕੈਨੇਡੀ, ਜੂਲੀਆ ਟੇਲਰ, ਅਤੇ ਪੂਜਾ ਜੈਨ-ਲਿੰਕ। “ਸੰਬੰਧ ਦਾ ਸੱਭਿਆਚਾਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀ ਲੋੜ ਹੈ?”, 21 ਜੂਨ 2021।
19. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2020। ਖੋਜ ਪ੍ਰਾਥਮਿਕਤਾ ਸੰਖੇਪ – ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਭਰਤੀ ਵਿੱਚ ਵਧੀਆ ਅਭਿਆਸ।
20. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2021। ਵਿਭਿੰਨ ਸਟਾਫ ਨੂੰ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਣ ਲਈ ਵਧੀਆ ਅਭਿਆਸ।
21. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2022। ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਅਤੇ ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੇ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਨਾ।
22. ਜੈਕਬਸਨ, ਗ੍ਰੇਗ. “ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਉੱਤਮਤਾ ਵੱਲ ਯਾਤਰਾ।” Blog.kainexus.com, 15 ਮਾਰਚ 2019।
23. ਹੈਨੋਵਰ ਰਿਸਰਚ, 2019। ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਅਭਿਆਸ ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੂੰ ਵਧਾਓ।
24. ਕੋਬਰਨ, ਜੇ. “ਅਧਿਆਪਕ ਵਿਭਿੰਨਤਾ ਸਬੰਧਤ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।” ASCD, 2020।
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ਸਲਾਹਕਾਰ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਵਿੱਚ BIPOC ਵਜੋਂ ਪਛਾਣਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ % 
ਭਾਗੀਦਾਰੀ23,24

ਸਮਤਾ ਪ੍ਰੀਸ਼ਦ ਤੋਂ ਇੱਕ ਸੰਮਲਿਤ ਸਪੇਸ ਡਿਜ਼ਾਈਨ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਕਲਾਸਰੂਮਾਂ ਦਾ %

ਸਮਤਾ ਪ੍ਰੀਸ਼ਦ ਤੋਂ ਇੱਕ ਸੰਮਲਿਤ ਸਪੇਸ ਡਿਜ਼ਾਈਨ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਕਲਾਸਰੂਮਾਂ ਦਾ #

ਵਰਣਨ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ % ਸਾਲਾਨਾ ਬਰਕਰਾਰ ਹੈ

ਟਾਈਟਲ I ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੂੰ ਚਲਾਉਣ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ ਵਿੱਚ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਦਰ

ਪਹਿਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਸੂਚਕਾਂਕ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਸ਼ੁੱਧ ਪ੍ਰਮੋਟਰ ਸਕੋਰ

ਨਿਸ਼ਾਨਾ

90%

75%

44

<6%

85

65

26% 55%

ਬੇਸਲਾਈਨ

83%

0

0

7.5%

63

-47

ਉਪਾਅ
ਨਿਮਨਲਿਖਤ ਉਪਾਅ ਇਸ ਟੀਚੇ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਗਤੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰਤੀਬੱਧਤਾਵਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਦੀ ਨਿਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮਾਤਰਾਤਮਕ ਅਤੇ ਗੁਣਾਤਮਕ ਡੇਟਾ ਦੀ ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਸੂਚੀ ਨਹੀਂ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਕਿ ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਉਪਾਵਾਂ ਨੂੰ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਦੀ 
ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਲਈ ਤਰਜੀਹ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਵਾਧੂ ਡੇਟਾ ਸਾਲਾਨਾ ਰਿਪੋਰਟਾਂ ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਵਿਜ਼ੂਅਲਾਈਜ਼ੇਸ਼ਨ ਦੁਆਰਾ ਉਪਲਬਧ 
ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਇੱਕ ਵਿਭਿੰਨ 
ਕਾਰਜਬਲ ਸਾਡੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ 
ਨੂੰ ਵਧਣ-ਫੁੱਲਣ 
ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 

ਦਿੰਦਾ ਹੈ। 
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ਨਿਮਨਲਿਖਤ ਸਾਰਣੀ ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾ ਵਿੱਚ ਹਰੇਕ ਮਾਪ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੇ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕੀਤੇ ਗਏ ਡੇਟਾ ਨੂੰ ਉਜਾਗਰ 
ਕਰਦੀ ਹੈ, ਡੇਟਾ ਸਰੋਤ (ਸਰੋਤਾਂ) ਨੂੰ ਸੰਖੇਪ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਿੱਥੋਂ ਡੇਟਾ ਅਤੇ ਮਾਪ ਲਈ ਸਮਾਂ ਲਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਡੇਟਾ ਅੰਤਿਕਾ

Graduation

District Mathematics benchmark assessment

Competency-based World Language assessment

School participation in YPAR

Student participation in leadership

State Mathematics assessment

Professional development registration

Budget allocation for school supplies

Student sense of belonging

Extracurricular activity participation

Inclusive Space designation

Employee satisfaction index 

Credits Earned by Students

State English Language Arts assessment

Discipline

Portable use

Employee sense of belonging

Teaching experience

Employee retention

State Science assessment

Industry certifications earned by students

Building conditions

Attendance

Advanced learning enrollment

Inclusive School designation

Mentorship program participation

Employee net promotor score

* ਸਮਤਾ ਅਤੇ ਸਮਾਵੇਸ਼ ਸਰਵੇਖਣ ਨੂੰ ਪਹਿਲਾਂ ਸਕੂਲ ਵਿਚ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਸਬੰਧਤ ਭਾਵਨਾ ਨੂੰ ਮਾਪਣ ਲਈ ਸਾਧਨ ਵਜੋਂ ਵਰਤਿਆ ਜਾਂਦਾ ਸੀ। 

District Reading benchmark assessment

College credits earned by students

October

Spring

July

Quarterly

Spring

August

June

August

Spring

Spring

Spring

Quarterly

Quarterly

Spring

August

June

October

Spring

August

June

Spring

February

Spring

Spring

Fall

Spring

Spring

Spring

Summer

OSPI

i-Ready Assessment

Student Information System

Equity & Strategic Engagement Office 

Student Information System

Smarter Balanced Assessment (SBA)

PD Registration System

Finance Information System

Student Climate Survey*

ASB Card & Athletic Participation

School walkthroughs

Staff Climate Survey

Student Information System

Smarter Balanced Assessment (SBA)

Student Information System

Capital Facilities Plan

Staff Climate Survey

OSPI

HR Information System

Smarter Balanced Assessment (SBA)

Career & Technical Education Office

Capital Facilities Plan

OSPI

Student Information System

School walkthroughs

Teacher & Leadership Development Office

Staff Climate Survey

i-Ready Assessment 
DIBELS Assessment

Student Information System 
College Board 
International Baccalaureate

Data

ਟੀਚਾ 4
ਟੀਚਾ 3

ਟੀਚਾ 2
ਟੀਚਾ 1

TimingData Source(s)
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ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ
ਪਹੁੰਚਯੋਗਤਾ:  ਕਿਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀਆਂ ਕਾਬਲੀਅਤਾਂ 
ਜਾਂ ਹਾਲਾਤਾਂ ਤੋਂ ਸੁਤੰਤਰ, ਗਿਆਨ, ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਅਤੇ 
ਵਾਤਾਵਰਣਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਅਤੇ ਪਹੁੰਚ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ।

ਪੁਸ਼ਟੀ ਅਭਿਆਸ: ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਵਰਤੋਂ 
ਜੋ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਸਬੰਧਾਂ ਨੂੰ ਖੋਜਣ ਅਤੇ ਵਿਕਸਤ ਕਰਨ 
ਦੇ ਮੌਕੇ ਦਿੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ 
ਵਿਰਾਸਤ, ਅਤੇ ਮੂਲ ਦੇ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਾਂ ਨੂੰ 
ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਮਾਨਕ ਮੁਲਾਂਕਣ: ਮਾਨਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਨੂੰ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੀ ਸਿੱਖਿਆ ਨੂੰ ਮਾਪਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ 
ਹਨ। ਉਹ ਇਸ ਬਾਰੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਮਝ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ 
ਹਨ ਕਿ ਕਿਵੇਂ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਸਿੱਖਣ ਦੇ ਮਿਆਰਾਂ ਦੀ ਮੁਹਾਰਤ 
ਵੱਲ ਅੱਗੇ ਵਧ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਤਾਕਤ ਜਾਂ ਫੋਕਸ ਦੇ ਖੇਤਰਾਂ ਦੀ 
ਪਛਾਣ ਕਰਦੇ ਹਨ।

BIPOC: ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਸ਼ਬਦ ਜੋ ਕਾਲੇ, ਸਵਦੇਸ਼ੀ ਅਤੇ 
ਰੰਗ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ; ਇਸਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਾਲੇ ਅਤੇ 
ਆਦਿਵਾਸੀ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਤਜ਼ਰਬਿਆਂ ਨੂੰ ਕੇਂਦਰਿਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਹੈ। 

ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ: ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ ਇੱਕ ਟੀਚੇ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ 
ਕੇਂਦਰਿਤ ਸਟੇਟਮੈਂਟਾਂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਜੋ ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 
ਵਾਲੇ ਨਤੀਜਿਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ।

ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਪੁਸ਼ਟੀ: ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ 
ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਦੇ ਅਭਿਆਸ ਸਾਰੇ 
ਪੱਧਰਾਂ ਅਤੇ ਸਕੂਲਾਂ ਵਿੱਚ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਪਾਠਕ੍ਰਮ 
ਡਿਜ਼ਾਈਨ, ਕਲਾਸਰੂਮ ਨੂੰ ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਬਣਾਉਣਾ, ਸਟਾਫ ਅਤੇ 
ਲੀਡਰ ਸਮਰੱਥਾ ਵਧਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।

ਸਬੰਧਾਂ ਦਾ ਸੱਭਿਆਚਾਰ: ਕਿਸੇ ਦੀ ਸੰਪੱਤੀ, ਯਤਨਾਂ, 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਭਾਵਨਾ, ਕੰਮ ‘ਤੇ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾ ਦੇ 
ਮਿਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਵਿੱਚ ਮਾਣ ਲਈ ਦੇਖਿਆ 
ਜਾਣਾ। 

ਅਨੁਪਾਤਕਤਾ: ਸਿੱਖਿਆ ਵਿੱਚ, ਇਹ ਸ਼ਬਦ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ, ਪਲੇਸਮੈਂਟ, ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ 
ਵਿੱਚ ਮੌਜੂਦ ਨਸਲੀ ਅਤੇ ਜਾਤੀ ਮਤਭੇਦਾਂ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦਾ 
ਹੈ। ਅਸਪਸ਼ਟ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨੂੰ 80% (0.8) ਨਿਯਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰਕੇ ਪਰਿਭਾਸ਼ਿਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ ਜੋ ਕਿ ਕਰਮਚਾਰੀ ਚੋਣ 
ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ ‘ਤੇ 1978 ਦੇ ਇਕਸਾਰ ਦਿਸ਼ਾ-ਨਿਰਦੇਸ਼ਾਂ ‘ਤੇ 
ਆਧਾਰਿਤ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਕਰ 30% ਵਿਦਿਆਰਥੀ 
ਹਿਸਪੈਨਿਕ/ਲੈਟਿਨਕਸ ਵਜੋਂ ਪਛਾਣਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਕੋਈ 
ਵੀ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ 24% ਤੋਂ ਘੱਟ ਜਾਂ 36% ਤੋਂ ਘੱਟ ਜਾਂ ਵੱਧ 
ਪ੍ਰਤਿਨਿਧਤਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ (30% ਦਾ 20% 6% ਹੈ)।

ਵਿਭਿੰਨਤਾ: ਹਰ ਚੀਜ਼ ਜੋ ਤੁਹਾਨੂੰ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਕੌਣ 
ਹੋ ਅਤੇ ਕਿਹੜੀ ਚੀਜ਼ ਤੁਹਾਨੂੰ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਤੋਂ ਵੱਖਰੀ ਬਣਾਉਂਦੀ 
ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਨਸਲ, ਲਿੰਗ, ਧਰਮ, ਯੋਗਤਾ, ਉਮਰ, ਜਿਨਸੀ 
ਝੁਕਾਅ, ਪਿਛੋਕੜ, ਸਿੱਖਿਆ, ਅਨੁਭਵ, ਪ੍ਰਤਿਭਾ, ਹੁਨਰ ਅਤੇ 
ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  

 
ਦੋਹਰਾ ਕ੍ਰੈਡਿਟ: ਕੋਈ ਵੀ ਕੋਰਸ ਜਿੱਥੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀ 
ਇੱਕੋ ਸਮੇਂ ਕਾਲਜ ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਕਮਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਕਸਰ CTE 
ਕੋਰਸਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਲਈ ਵਰਤਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਿੱਥੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਇੱਕੋ ਸਮੇਂ ਕਾਲਜ ਅਤੇ HS ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਕਮਾਉਂਦੇ 
ਹਨ ਪਰ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਕਾਲਜ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ IB, AP 
ਅਤੇ ਕੈਮਬ੍ਰਿਜ ਟੈਸਟਿੰਗ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਕਾਲਜ 
ਕ੍ਰੈਡਿਟ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਵੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਸ਼ੁੱਧ ਪ੍ਰਮੋਟਰ ਸਕੋਰ: ਇੱਕ ਸਕੋਰਿੰਗ 
ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਜੋ ਮਾਲਕਾਂ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਵਿੱਚ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਅਤੇ ਵਫ਼ਾਦਾਰੀ ਨੂੰ ਮਾਪਣ ਵਿੱਚ 
ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।

ਸ਼ਮੁਲੀਅਤ: ਸਭਿਆਚਾਰ ਜੋ ਨਸਲ, ਜਾਤੀ, ਲਿੰਗ, ਲਿੰਗ 
ਪਛਾਣ, ਉਮਰ, ਯੋਗਤਾਵਾਂ, ਧਰਮ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਬਿਨਾਂ 
ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਸੁਆਗਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹਰ ਕੋਈ ਆਪਣੀ 
ਪੂਰੀ ਸਮਰੱਥਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਦੇ ਯੋਗ, ਸਤਿਕਾਰ ਅਤੇ ਯੋਗ 
ਹੁੰਦਾ ਹੈ।

ਸੰਮਲਿਤ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ: ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਆਵਾਜ਼ 
ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਵਿਕਾਸ ਦੇ 
ਮੌਕਿਆਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਸਹਿਯੋਗੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਸਰੋਤਾਂ ਤੱਕ 
ਪਹੁੰਚ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਸੰਮਲਿਤ ਅਭਿਆਸਾਂ ਨਾਲ ਰਣਨੀਤਕ ਤੌਰ 
‘ਤੇ ਇਕਸਾਰ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਫੈਸਲਿਆਂ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਬਦਲਾਅ ਲਈ ਖੁੱਲ੍ਹੇ 
ਅਤੇ ਸਮਰਥਕ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।

ਘੱਟ ਆਮਦਨ: ਇੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਜਿਸਦੇ ਪਰਿਵਾਰ ਦੀ 
ਟੈਕਸਯੋਗ ਆਮਦਨ ਗਰੀਬੀ ਪੱਧਰ ਦੀ ਰਕਮ ਦੇ 150 
ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਉਪਾਅ: ਇੱਕ ਟੀਚਾ ਜਾਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨੂੰ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵੱਲ ਪ੍ਰਗਤੀ ਦੇ ਸੰਕੇਤਕ।

ਮਲਟੀ-ਟਿਇਰਡ ਸਿਸਟਮ ਆਫ ਸਪੋਰਟ(MTSS):  
ਹਰੇਕ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨਤੀਜੇ ਪ੍ਰਾਪਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਸਬੂਤ-ਆਧਾਰਿਤ ਅਭਿਆਸਾਂ ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨੂੰ 
ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਢਾਂਚਾ।

ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਉੱਤਮਤਾ: ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ 
ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਲਈ ਇੱਕ ਏਕੀਕ੍ਰਿਤ ਪਹੁੰਚ ਜੋ 1) ਨਿਰੰਤਰ 
ਸੁਧਾਰ ਵੱਲ ਲੈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 2) ਇੱਕ ਸੰਗਠਨ ਦੀ ਆਮ 
ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤੇ ਸਮਰੱਥਾਵਾਂ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ 3) ਸੰਗਠਨ 
ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸਿੱਖਣ।

ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ: ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ 
ਕਾਲ ਜੋ ਸਾਂਝੀ ਸਮਝ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਵਿੱਚ 
ਇੱਕ ਸੰਗਠਨ ਵਿੱਚ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲਿਆਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵਿਤ 
ਹਿੱਸੇਦਾਰਾਂ ਵਿਚਕਾਰ ਆਪਸੀ ਤਾਲਮੇਲ ਨੂੰ ਬਿਹਤਰ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸੰਵਾਦ ਅਤੇ ਸੂਚਿਤ ਗਿਆਨ ਸਾਂਝਾਕਰਨ ਨੂੰ 

ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ।

ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਜਵਾਬਦੇਹੀ: ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਵਾਲਿਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ 
ਲੋਕਾਂ ਵਿਚਕਾਰ ਆਪਸੀ ਤਾਲਮੇਲ ਨੂੰ ਬਿਹਤਰ ਬਣਾਉਣ 
ਲਈ ਸੰਵਾਦ ਅਤੇ ਗਿਆਨ-ਵੰਡ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਨਾ 
ਜੋ ਕਿਸੇ ਵਿਕਲਪ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਭਾਵਿਤ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਸਮਝ 
ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੀ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਨੂੰ ਬਿਹਤਰ 
ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਵਿੱਚ ਅਜਿਹਾ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਨਿਯਮਤ ਹਾਜ਼ਰੀ: ਔਸਤਨ ਪ੍ਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ਦੋ ਤੋਂ ਘੱਟ 
ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ, ਬਹਾਨੇ ਜਾਂ ਬਿਨਾਂ ਮਾਫ਼ ਕੀਤੇ, ਜਿੱਥੇ ਸਕੂਲ ਦਾ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਅੱਧਾ ਦਿਨ ਖੁੰਝ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਜਵਾਬਦੇਹ ਅਭਿਆਸ: ਵਿਵਹਾਰ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ 
ਜਿਹਨਾਂ ਵਿੱਚ ਸਮਾਜ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ ਸਮਝਣਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ 
ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਿਹਨਾਂ ਦਾ ਸਕੂਲ 
ਸੱਭਿਆਚਾਰ, ਅਧਿਆਪਕ ਦੀ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ, ਜਾਂ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਦੇ ਨਤੀਜਿਆਂ ‘ਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਪੈਂਦਾ ਹੈ।

ਬਾਈਲਿਟਰੇਸੀ ਦੀ ਮੋਹਰ: ਪਬਲਿਕ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਦੇ 
ਗ੍ਰੈਜੂਏਟਾਂ ਨੂੰ ਮਾਨਤਾ ਦਿੰਦਾ ਹੈ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਨੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ 
ਇੱਕ ਜਾਂ ਇੱਕ ਤੋਂ ਵੱਧ ਵਿਸ਼ਵ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਅਮਰੀਕੀ 
ਸੈਨਤ ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ ਕਬਾਇਲੀ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਵਿੱਚ 
ਮੱਧ-ਮੱਧ ਦੀ ਮੁਹਾਰਤ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਸੋਸ਼ਲ ਇਮੋਸ਼ਨਲ ਲਰਨਿੰਗ (SEL): ਸਮਾਜਿਕ 
ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਸਿੱਖਿਆ ਅਕਾਦਮਿਕ ਸਿਖਲਾਈ ਲਈ ਇੱਕ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਹੈ। ਸਵੈ-ਜਾਗਰੂਕਤਾ, ਸਵੈ-ਨਿਯੰਤ੍ਰਣ, 
ਅਤੇ ਅੰਤਰ-ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਹੁਨਰ ਵਿਕਸਿਤ ਕਰਨ ਦੀ 
ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ। ਇਸ ਨੂੰ ਕਈ ਵਾਰ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਲਈ “ਸਮਾਜਿਕ 
ਸਿਖਲਾਈ” ਕਿਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਟਾਈਟਲ I: ਕਿੰਡਰਗਾਰਟਨ ਤੋਂ ਬਾਰ੍ਹਵੀਂ ਜਮਾਤ 
ਤੱਕ ਗ੍ਰੇਡ ਪੱਧਰ ਤੋਂ ਹੇਠਾਂ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਪੂਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਤਿਆਰ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੰਘੀ ਫੰਡ ਪ੍ਰਾਪਤ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ। 
ਸਕੂਲਾਂ ਦੀਆਂ ਇਮਾਰਤਾਂ ਨੂੰ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤੇ ਸਸਤੇ ਭਾਅ ਦਾ 
ਦੁਪਹਿਰ ਦਾ ਖਾਣਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ 
ਦੀ ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤਤਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਆਪਣੇ ਟਾਈਟਲ I ਫੰਡ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।

ਯੁਵਾ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਐਕਸ਼ਨ ਰਿਸਰਚ (YPAR): YPAR 
ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਵਿਕਾਸ ਲਈ 
ਇੱਕ ਨਵੀਨਤਾਕਾਰੀ ਪਹੁੰਚ ਹੈ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਨੌਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ 
ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਜੀਵਨ, ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ 
ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਵਾਲੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੂੰ ਬਿਹਤਰ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਖੋਜ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ 
ਦਿੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। YPAR ਸਿੱਖਣ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਇੱਕ 
ਚੱਕਰਵਾਤੀ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਹੈ - ਖੋਜ ਸਿਰਫ਼ ਇਸਦੇ ਲਈ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ, ਸਗੋਂ ਉਹਨਾਂ ਸਮੱਸਿਆਵਾਂ ਦੇ ਹੱਲਾਂ ਨੂੰ ਸੂਚਿਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜਿਹਨਾਂ ਦੀ ਨੌਜਵਾਨ ਲੋਕ ਖੁਦ 
ਧਿਆਨ ਰੱਖਦੇ ਹਨ।



ਸਮਤਾ
ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਸਮਤਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ ਰਹੀ ਹੈ ਕਿ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ 

ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਸਫਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਵਿਕਾਸ ਕਰਨ ਲਈ 
ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ, ਕੋਰਸਾਂ, ਸਰੋਤਾਂ, ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ, ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਮੌਕਿਆਂ ਤੱਕ 

ਪਹੁੰਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

ਉੱਤਮਤਾ
ਇੱਕ ਸਿਸਟਮ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿੱਚ, 

ਅਸੀਂ ਵਿਦਿਆਰਥੀ-ਕੇਂਦ੍ਰਿਤ ਅਤੇ ਕੁਸ਼ਲ 
ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਸਿਰਜਣਾ ਦੁਆਰਾ 

ਉੱਤਮਤਾ ਲਈ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਤਾਲਮੇਲ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਕਮਿਊਨਿਟੀ
ਸਾਡੀ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਦੇ ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਦੀ 
ਸਰਗਰਮ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੂੰ ਤਰਜੀਹ ਦਿੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਕੂਲੀ 

ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਦੀਆਂ ਤਰਜੀਹਾਂ ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੁਆਰਾ 
ਪ੍ਰਭਾਵਿਤ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।

ਮਿਸ਼ਨ
ਸਾਡਾ ਮਿਸ਼ਨ ਇੱਕ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਸਾਡੇ 

ਬੁਨਿਆਦੀ ਉਦੇਸ਼ ਦੀ ਵਿਆਖਿਆ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। ਕੈਂਟ ਸਕੂਲ ਡਿਸਟ੍ਰਿਕਟ ਦਾ ਮਿਸ਼ਨ 

ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਸਾਰੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ 
ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਭਵਿੱਖ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ।


